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Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE




TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE




TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE




TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
TI 1029661770 MANUEL ERNESTO LEAL AGUIRRE
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA




TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA




TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA




TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
TI 1054545781 ANDRES FELIPE GALVIS LLOREDA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA




TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA




TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA




TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
TI 1054862928 JUAN DIEGO SANCHEZ LOAIZA
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ




TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ




TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ




TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
TI 1088265537 JHOEN STIVEN CALLE LOPEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ




TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ




TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ




TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
TI 1090273807 ESTEBAN POLANCO MENDEZ
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA




TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA




TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA




TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
Tl 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273849 CARLOS ANDRES ARBOLEDA ZAPATA
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ




TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ




TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ




TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
TI 1090273912 ESTEBAN MOSQUERA SANCHEZ
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO




TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO




TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO




TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
TI 1091203446 DEIBY LIEVANO PATINO
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL




TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL




TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL




TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
TI 1091884420 JUANCAMILO JIMENEZ CORRAL
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS




TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS




TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS




TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
Tl 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1091886307 ANDRES FELIPE MAYORGA CEBALLOS
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES




TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES




TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES




TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
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TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
TI 1092457441 SOFIA RAMIREZ TORRES
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY




TI 1092852514 SANTIAGO LONDORNO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDORNO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
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Tl 1092852514 SANTIAGO LONDORNO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDORNO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
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TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
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TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
TI 1092852514 SANTIAGO LONDONO REY
Tl 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
Tl 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
Tl 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
Tl 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES




TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
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Tl 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
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TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
TI 1092852614 MARIA VALERIA RAMIREZ TORRES
Tl 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
TI 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
Tl 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
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TI 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
TI 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
Tl 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
TI 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
Tl 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
TI 1094903298 JUAN PABLO RODRIGUEZ TIQUE
Tl 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
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TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
Tl 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
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TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
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TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
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TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
Tl 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ




TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
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TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
Tl 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
Tl 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
TI 1094917951 SEBASTIAN RINCON MARTINEZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ




TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ




TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
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TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
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TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
TI 1095178471 JOHAN SEBASTIAN CARDENAS ALVAREZ
Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
TI 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
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Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
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Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
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Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
TI 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
Tl 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
TI 1095178566 KEVIN ANDRES GUTIERREZ TRIANA
Tl 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
TI 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
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TI 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
TI 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
Tl 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
TI 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
Tl 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
TI 1095178582 JHENSEN ALEJANDRO ALZATE BARRETO
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA




TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA




TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA




TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
TI 1095178613 ANGIE ALEJANDRA DIAZ MOLINA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA




TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA




TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA




TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
TI 1095178616 MANUELA SANZ AMAYA
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ




TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ




TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ




TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
TI 1095178621 JOHAN SANTIAGO TRIVINO JUMENEZ
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO




TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO




TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO




TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
TI 1095178705 DEREK JEAMPEAR CANIZALEZ BUITRAGO
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA




TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA




TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA




TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
TI 1095551320 BRILLIAN CAMILO PRIETO OSPINA
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ




TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ




TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ




TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
TI 1095551481 LAURA JIMENA PEREZ RAMIREZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ




TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ




TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ




TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
TI 1095551582 ANA SOFIA MUNOZ SANCHEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ




TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ




TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ




TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
TI 1097392228 ESTEBAN HURTADO BERMUDEZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ




TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ




TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ




TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
Tl 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1097392967 JANNIER DAVID GONZALEZ FLOREZ
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES




TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES




TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES




TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
TI 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE




TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE




TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE




TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
TI 1108254177 JEISON STIVEN ARENAS MATUTE
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA




TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA




TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA




TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
Tl 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1116240925 NICOLAS MANRIQUE CARDONA
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ




TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ




TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ




TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ
TI 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T
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RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
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RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
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RETIRO VOLUNTARIO
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RETIRO VOLUNTARIO
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
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POR CERTIFICAR
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T
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POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS
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nolitica v los convenias internacignales
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

RETIRO VOLUNTARIO

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
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POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA  |APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y. VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE.

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE ENT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial o TARMNTA NI A CAOTINNARNIDNDAN AARMA AL ENDPDEDIENACIAC DACANAC

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

COCTLNIDILINAN

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE1 QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PIL AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |[APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA  |[APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y. VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE.

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

APROBADO

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolAl o TANT A N A f\h'l'lr\ll\l\llr\l\t\ f\ﬁl'\llf'\ AL LNDOEDIENAIAC DACANAC

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

COCTLNIDILINAN

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE1 QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |APROBADO
i=]=JalralalaINalN

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
RENOIERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDQ EN CLHENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCANDENQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

IinYmla¥ UininTallNaWelaYal V.V

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAON DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

APROBADO

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolAl o TANT A N A f\h'l'lr\ll\l\llr\l\t\ f\ﬁl'\llf'\ AL LNDOEDIENAIAC DACANAC

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQIUERIMIENTOS NORMATIVOS Y Pl AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

APROBADO

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolAl o TANT A N A f\h'l'lr\ll\l\llr\l\t\ f\ﬁl'\llf'\ AL LNDOEDIENAIAC DACANAC

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

COCTLNIDILINAN

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE1 QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQIUERIMIENTOS NORMATIVOS Y Pl AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE ENT A INSTALIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

APROBADO

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolAl o TANT A N A f\h'l'lr\ll\l\llr\l\t\ f\ﬁl'\llf'\ AL LNDOEDIENAIAC DACANAC

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
CSOCTLAIDILINDADL

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
DPARTIR DE I QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTLIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO
DEACIIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS EXPERIENCIAS ESTRIUICTIIRBADAS YV I A NOBRBMATINV/A

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQIUERIMIENTOS NORMATIVOS Y Pl AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE ENT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial o TARMNTA NI A CAOTINNARNIDNDAN AARMA AL ENDPDEDIENACIAC DACANAC

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

COCTLNIDILINAN

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE1 QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |APROBADO
i=]=JalralalaINalN

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
RENOIERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDQ EN CLHENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCANDENQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

IinYmla¥ UininTallNaWelaYal V.V

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAON DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I VS VMV E W = NV VN IV S B Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDO EN CIENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACLIFRDO CONI QS PAOIIETES TIRISTICOS Y OPORTIINIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ APORTE ENT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECAPDDALL A DO CIANAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1 LEADA

POR EVALUAR

LATECNOLOCIA EMD -
556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIEFRDO CONTAS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
ROCEDIMIENTQS Y

POR EVALUAR

LEQLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIQNAMIENTO D
556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ NDEDIENOILAC I AN A

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENDCAMNAC I AANTEVTAOINMENATAO A~ NE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MDA DL LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODRMA DAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial o TARMNTA NI A CAOTINNARNIDNDAN AARMA AL ENDPDEDIENACIAC DACANAC

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NADMATINANAN N DIICNAC DDACTIOAC AMDICNTALCC N, NC CCT

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADLE A LA NASLINACIAR

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA E
556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

[ W aYalVIRINITaY . Vallal N

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

COCTLNIDILINAN

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE1 QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INERAESTRIICTIIRA
556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES 1 AS EXPERIENCIAS ESTRIICTIIRADAS VI A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza
556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itcia iti i cionalag

POR EVALUAR

Lonstitucidn Palitica v los Caonvenios Interna
556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

lafaVYalV.¥l

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PIL AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |[APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA  |[APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y. VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE.

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
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TI 1094897579 SARA ALVAREZ JARAMILLO
TI 1094897579 SARA ALVAREZ JARAMILLO
TI 1094897579 SARA ALVAREZ JARAMILLO
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATLHRAILEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONITANATIRAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATURAIEZA ENI1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROCRAMADQO

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADQ

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGCRAMADQO

RETIRO VOLUNTARIO

35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO
PROGRAMADO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ADCANIZACIARN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RO ANZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACIIERDO A1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOSPOR | A

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACIIERDO A1 QS

RETIRO VOLUNTARIO

35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACIIERDO A1 QS PROCEDIMIENTOS ESTARIFCIDOSPOR | A




RETIRO VOLUNTARIO |35500 - EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

AN ARNIZACIANRN




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

451481 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
BOYECTO DEVIDA

APROBADO

DOERMATIVAINSTITUCIONAL ENEL MARCO DESLLD
451482 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INICAODMACIANMN I A CSCAMIIUNICACIAN NCOAMIDL O

APROBADO

451483 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
. I0S Y VAILORES LINIVERSAIES

POR EVALUAR

LELNCIONDELOS PRINCID
451484 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA EIECUCION DE 1 OS

APROBADO

451485 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

DACE NI A DNDALITICA INCTITIICIANAL

APROBADO

451486 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIUIERDO CONIAS CIRCIINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451487 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DI A SIS S L~ L LR 8D~ LRI~

POR EVALUAR




451488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NP IR WA L FNVI_V_NWI_VE T W N Y E N TS IW I N WP U VN W

POR EVALUAR

451489 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDADNDLICTIN/\ N, CILAL

451490 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

451491 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

AL Dol D Ol DCOCMDERIA L ADADAL N CA]AL

451492 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

MOCTAOADALAOCIA DE FADMACIAN N ACIIEFNNA O LA NINARIAA

451493 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

POR EVALUAR

451494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENYTAO NACIAONMAL L INTEDNACIAONAL

APROBADO

451473 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VNV E W = oV VN IV S B Wl N N N = P_W_N Yot I P_N N

POR EVALUAR

451474 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LININTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEOQORMACION

POR EVALUAR

451475 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451476 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANINCIOS EQOILIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR

451477 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

451478 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MAANTENCD LINA CAMNV/ECDCACIANM CENANI A CADDE TEMACS TEANIA~AC

POR EVALUAR

451479 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451480 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR




451787 - 7. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA SEGUINITAS NORMAS DE | A

POR EVALUAR

451788 - 2. DEFINIR PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA Y PLAN DE APROBADO
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y MODALIDADES DE
DADTICINACIAN

451789 - 4. ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL APROBADO
CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

451790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGOS Y RECURSOS APROBADO
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION

TNnIcTIOCA DEEININA

451791 - 1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE ANIMACION TURISTICA DE APROBADO

ACIIERDO CONITOS ORIETIVOS Y PEREINES DE 1T OS TIIRISTAS

451792 - 5. ADECUAR ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS PARA EL
ROGRAMA SEGUNIAS ACTIVIDADES DECINIDAS

POR EVALUAR

LESARROIIQDELD 3 -
451793 - 6. PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TURISTICA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES LUDICAS DEFINIDAS,

ocADACTOENICTIC A N1 AC THINICTAC N M-TADAL A~

APROBADO

451796 - 3. ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASERTIVA Y NORMAS DE ETIQOUIETA Y PROTOCOIQ

APROBADO

451797 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
QRMATOS ESTARIEFCINDOS

APROBADO

SLICERENCIAS DE ACLIERDO LTI IZANDQ L QS E L
451798 - 1. INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS

DOD I A N ARNIZACIAN

APROBADO

451799 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

OCALIDANDNCE LA NDAOANIZACIAN

POR EVALUAR

451800 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA ODROANZACIARN

APROBADO

451801 - 6. REPORTAR NOVEDADES RELACIONADAS CON EL ESTADO DE
LOS ACTIVOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON

LOC DDA NINMIENTAOC COTADL AINAC

APROBADO

451802 - 1. SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL
PROGRAMA DE ANIMACION TURISTICA DE ACUERDO CON LAS

AT N ADADLCC A DDCCADDALL AD N LA NADRMATI\/ANANN/ACLNT

APROBADO

451803 - 4. ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE
ACLIEFRDO CON 1 AS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

451804 - 5. REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O
EQLIPOS SEGUN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451805 - 3. MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE
ELINCIONAMIENTO

APROBADO




451806 - 2. REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUES DEL  |JAPROBADO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGUN MANUALES Y POLITICAS DE LA

aOnROCANMZACIARN




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS




CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS




CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 1094899745 - LINA MARCELA TREJOS RODAS
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA
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CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT
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QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR
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38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio
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38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA  |APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y. VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE.

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ




CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA




CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ
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CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA




CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ
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CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ




CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA




CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA




CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ
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CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

30/10/2023

2472525

633100

1

OPERACION TURISTICA LOCAL
EN EJECUCION

03/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
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Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA




TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA




TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
TI 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ANTEHORTUA
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ




TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ




TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ




TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
TI 1090275053 JUAN SEBASTIAN ROJAS VELASQUEZ
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE




TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE




TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE




TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
TI 1092852902 VICTORIA RESTREPO ARCE
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO




TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO




TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO




TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
TI 1094904436 JUNIOR ALEJANDRO GIRALDO GIRALDO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO




TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO




TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO




TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
TI 1095268537 SANTIAGO VALENCIA HENAO
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS




TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS




TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS




TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
Tl 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS
TI 1095268604 YAMILETH ARIAS ARIAS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR
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POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL CIIENTE Y ORIETIVOS COMERCIAI ES

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAIDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECEOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCOEMNAIA DANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEA N DECCDENAIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACLTN T

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ A _NADORMATIN/ANANN/ACTNT

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANNACLN T




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F(SICA EN1OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcaA ENIOS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAQS

POR CERTIFICAR

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E =
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DOCDCANRNAL N DD ANLIOTIN /O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECDOCANAL N DDA DNLICTI\ /N

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDECDCANAL N DDADNLICTIN/O

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

POR CERTIFICAR

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicia

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internaciagnaleg

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

wal

POR CERTIFICAR

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caoaoial

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

POR CERTIFICAR

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CLHENTA L AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POLITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  |APROBADO
ACLIERDO CONI1OS PAQIIETES TIIRISTICOS Y OPORTLINIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIOA  |APROBADO
PARTIR DE FIEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y. VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTALIRACION DE.

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCOIOS ]

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
TENIENDO EN CIHENTA I AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POILITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACIIERNDO CONI QS PAQUETES THRISTICOS Y OPORTIINIDANDES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE EI EMENTQS DE MARKETING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NDNCoADDALLA CANAIAL

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE ENI A INSTAIRACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMMATN/A NN




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEADMACIAN NC ~ANMCLI~TOC

APROBADO

CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

CLICTNTADILINADN

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL  JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInTal\Viwah faNa sl Vi iaV. VA ul Bl al sl UninTalH NalNsinTalnl alad fal N V.V

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOG{A EMDIEADA

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |JAPROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATDAC DECDCOCARMAC _CLLAOANTEVTAOUANMEODIATO ACLAOANOMAO D

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _ JAPROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNCIALCC TANMTAO CANLIL A COOTIDIANMIDAD OO MAO AN VDO COCDICANAOIAC DACANACS

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LI CTADIAC N \/IDA

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OOTIDIARNAD

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA
AAODMATINIADAD V/ DILICANAC DDACTICOAC AMDICANTALLI-C \/ N[ CCT

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES APROBADO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ADLICADIL L A LA NCLIDACINODN

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN JAPROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

WS VoV NN W YR T_Y - JUL WU YT _W.W_N

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE -

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDANDLICTIN/ N CLAL

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUICTIVA

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |[APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |JAPROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

DNODMATI\/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
COCTLNIDILLINAN

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DEI QS ATRACTIVOS SERVICIOS E INFRAESTRIICTIIRA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DEACIERDO CONIA CARACTERIZACION DEI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO
COMPONENTES | ASEXPERIENCIAS ESTRIUCTIIRADAS Y I A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
Letechos humanas de losnuehlagvde la natiraleza

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

ool




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechas humanas v fiindamentales en el trahain

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Lonstitucion Palitica v ios Convenigs Internacionaleg

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NDNCoADDALLA CANAIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |[APROBADO
PROTOCAI NS i

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PI AN DE ACCIAON

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

noAaATOoCAILNC COTADIL CAINAC NAN I A AN ARNIZACIAN




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ




CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA




CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 52885681 - MAYTE PATRICIA TOVAR GONZALEZ

CC 79399996 - LUIS CARLOS MEDINA AYALA
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